
Na podlagi Zakona o delovnih razmeriih (UL. RS., 5t.42102 in nadaljnje spremembe) in Zakona o
varnosti in zdravju pri delu (UL. RS., 5t. 4312011) direktor druZbe SAMPRT d.o.o. pudob 60, 13g6
Staritrg pri LoZu sprejme naslednji:

PRAVILNIK O UGOTAVLJANJIU ALKOHOLIZIRANOSTI IN DRUGIH
PSIHOAKTIVNIH SUBSTANC

1. 6len

Ta pravilnik ureja postopke o ugotavljanju alkoholiziranosti ali prisotnosti in vplivu drugih
ps;ihoaktivnih substanc, ki vplivajo na delovne zmo2nosti delavca pri delodajalcu.

2. clen

Delodajalec mora pri preverjanju alkoholiziranosti in psihoaktivnih substanc v najvecji meri
varovati in spoStovati delavdevo osebnost in upo5tevati in Sdititi delavcevo zasebnost. lzvajanje
notranje kontrole pri preverjanju alkoholiziranosti izvaja delodajalec oziroma poobla56eni zunanji
izvajalec. lzvajanje prisotnosti psihoaktivnih substanc izvaja zdravstvena ustanova.

3. dlen

Derlavec ne sme prihajati na delo v alkoholiziranem stanju oziroma pod vplivom psihoaktivnih
sul5stanc, uZivati alkoholnih pijac in drugih psihoaktivnih substanc med delovnim casom . oziroma
prinasati na delo alkoholne pijade in druge psiihoaktivne substance.

4. dlen

Prerizkus alkoholiziranosti se lahko izved e zaradi podanega suma o alkoholiziranosti delavca
(pilje v delovnem okolju, zadah, neprimerno obna5anje, zatikanje pri govorjenju ipd.) ali pa v
oktriru obdasnih kontrol, ko se izvede preizkus alkoholiziranosti pri nakljudno izbranih delavcih.

Prerizkus prisotnosti psihoaktivnih substanc se izvaja, de je podan utemeljen sum uporabe ali
oditisnosti od le teh (uZivanje psihoaktivnih substanc med delom, psihidna odsotnost, zaspanost
ali drugi znakijemanja ali zasvojenosti).

ti. dlen

Stele se, da je delavec v alkoholiziranem stanju in kot tak nesposoben za varno opravljanje del,
ce :se ob preizkusu z alkotestom ugotovi v izdihanem zraku ved kot 0,00 mg etanola/L izdihanega
zral<a ali ce se ugotovi, da ka2e znake motenj, povzrodenih z alkoholom (zana5anje, zatikanje pri
govorjenju, agresivnost, zadah, ipd).

Stele se, da je delavec pod vplivom psihoal<tivnih substanc in kot tak nespos oben za varno
oprirvljanje del, 6e se to ugotovi na podlagi mnenja poobla5cen ega zdravnika po opravljenem
preventivnem zdravstvenem pregledu ali de sre ugotovi, da delavec kale znake motenj, nastalih
zarefii vpliva psihoaktivnih substanc, kot so neustrezno obna5anje, teZave v sporazumevanju,
zaspanost, Siroke ali ozke zenice, ipd.
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Odreditev preizkusa alkoholiziranosti ali pr
privolitve delavca ni mogoda.

za odklonitev, ce so ti znani. V zapisnik s
alkoholiziranost delavca.

7.

Delavcu, kije pod vplivom alkohola ali psihoakti
dela, ter se delavca pospremi domov.

8.

ffiJ"":::: 
ugotavljanja alkoholiziranosti in preizkusa prisptnosti psihoaktivnih substanc nosi

9. dlern

Pravilnik se objavi na v druzbi obidajen nadin in se hrani pri direktorju, delavci pa imajo moznostvpogleda v Pravilnik ves das nyegove veljavnosti.

S tem pravilnikom se konkretizira 7. dlen (na delo umsko in telesno sposobni)Pravilnika o pravilih vedenja v druZbi SAMF,RT na splo5no ureja preiz:kusalkoholiziranosti ali psihoaktivnih substanc in se dopolnj ravilnikom.
Ta Pravilnik se pri6ne uporabljati 01.11.2012.
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